
 

  في العلوم الطب
ع
ة) أساسي(شهادة أستاذ التعل
م المتوس� 

 التشریع  المدرسي :الـعـنـوان

 472ت :الرمز لرا�عةاالسنة :   المستو�  1  :المعامل 1سداسي

 الـدروس الأعمال الموجهة الأعمال التطب�ق�ة المجموع

 الـحـجـم الـزمـني الأسـبـوعـي ساعة 1.5 ساعة 1.5

 1/2ص الـمـحـتوى

 

  :مدخل إلى التشر(ع المدرسي الجزائر$ : المحور الأول
  لمحة تار)خ�ة حول التعل�م في الجزائر قبل الاحتلال الفرنسي •
  :التعل�م في الجزائر في عهد الاحتلال الفرنسي قانونا وواقعا •
  )1880 – 1830(المرحلة الأولى  -
  )1930 – 1880(المرحلة الثان�ة   -
  )1962 – 1930(المرحلة الثالثة  -
  :التعر)ف /المفاه�م التال�ة •
  التشر)ع /أمر - التشر)ع /قانون  - السلطة التشر)ع�ة -  التشر)ع -    
  مصطلحات مختلف التشر)عات والتنظ�مات -    

  الدولة الجزائر(ة الحدیثة: المحور الثاني
  المؤسسات الدستور)ة الجزائر)ة •  
  1996لیها في دستور الهیئة التشر)ع�ة والتغییر الذ: طرأ ع -    
  1996المحاكم القضائ�ة التي استحدثت في دستور  -    
  ه�@ل الدولة الجزائر)ة •  

  التشر(ع المدرسي الجزائر$ وتطوره منذ الاستقلال: المحور الثالث
  1976إلى  1962نظام التعل�م الذ: طبB في الجزائر في الفترة من  •  
سـتقلة �صـدور الأمـر الرئاسـي الشـهیر م
لاد المنظومة التر6و
ة الجزائر(ـة الم •  

  16/04/1976المؤرخ في   76/35رقم 

  تنظ
م الدراسة وسیرها في المدرسة الأساس
ة والثانو
ة: المحور الرا�ع
  …الانض/اF ، المواظ/ة ، العقو/ات  - شروF قبول التلامیذ في المؤسسة التعل�م�ة

  …لفروض ، الاخت/ارات ، التنق�H ا - علاقات المعلم أو الأستاذ /التلامیذ وأول�ائهم -
 

  العطل المدرس�ة  • .3
  الحوادث المدرس�ة •  
  المواقیت ، البرامج ، تنظ�م الدراسة ، @راس النصوص ومختلف السجلات  •  
مجلــس التوج�ـه والتســییر ـ مجلــس التنســیB الإدار: ـ مجلــس :  المجــالسأهـم  •  

  القبول والتوج�هـ مجلس القسم ـ مجلس التأدیب ـ مجلس     التعل�م
  
  

 
 
 

  

 



 

 

 2/2ص الـمـحـتوى

  
  الامتحانات والمسا�قات: المحور الخامس

 الغـش فـي الامتحانـات و@�ف�ـة محارQتـه - شـهادة ال/@الور)ـا  - شهادة التعل�م الأساسـي  -
  التوج�ه المدرسي والمهني -

  الإدارة المدرس
ة: المحور السادس
  :على المستوS المر@ز:  •  
  المدیر)ات المر@ز)ة - المفتش�ة العامة  -  الدیوان -  الوزارة -    

المعهد الوطني الترQو:، المر@ز الوطني لتعم�م (المؤسسات الوطن�ة  -    

التعل�م، المر@ز الوطني لمحو الأم�ة، المر@ز الوطني لتكو)ن إطارات التر�Qة، المر@ز 

دیوان الوطني للامتحانات الوطني  للتمو)ن /التجهیزات والوسائل التعل�م�ة وص�انتها، ال

  )والمسا/قات، الدیوان الوطني للمطبوعات المدرس�ة
  :على المستوS المحلي •
  مر@ز التوج�ه المدرسي والمهني - المفتش�ة –مدیر)ة التر�Qة  -
المدرسـة الأساسـ�ة، المدرسـة الثانو�ـة، المتقنـة أو الثانو�ـة (المؤسسات التعل�م�ة  -

  )للتر�Qة والمعهد التكنولوجي التقن�ة
  الأعمال الم<ملة للمدرسة: المحور السا�ع

  جمع�ة أول�اء التلامیذ - الجمع�ات المدرس�ة، المجموعة الترQو�ة -
  التعاضد�ة الوطن�ة لعمال التر�Qة - )خاصة /التلامیذ(التعاضد�ة المدرس�ة  -
ــــــة الثقاف�ــــــة  -  المطعــــــم المدرســــــي، النقــــــل(الخــــــدمات الاجتماع�ــــــة  - والر)اضــــــ�ةالجمع�

  ...)المدرسي، المنح المدرس�ة، الصحة المدرس�ة،    التأمین المدرسي

  أسلاك موظفي التعل
م: المحور الثامن
ســلك  - سـلك المصـالح الاقتصـاد�ة - سـلك الحراسـة - سـلك الإدارة - سـلك المدرسـین -

  سلك التوج�ه المدرسي والمهني - التفت�ش والمراق/ة
  ظف ط�قا لقانون الوظیف العموميالح
اة المهن
ة للمو : المحور التاسع

  الحقوق والواج/ات العامة والحقوق والواج/ات الخاصة /موظفي التعل�م -  
  التصنیف والأجر  - التوظیف ، الفترة التجر)ب�ة والتثبیت أو الترس�م  -  
  الخدمة الفعل�ة، الانتداب، الإحالة على الاستیداع والخدمة (حالات الموظف  -  

  إنهاء علاقة العمل /الطرق القانون�ة - العقو/ات التأدیب�ة - )ن�ةالوط            
التأمینــات الاجتماع�ــة (الضــمان الاجتمــاعي  - لجـان المــوظفین ولجــان الطعــن -

  ).وحوادث العمل
  

 
 
 
  

 
 
 


