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Dans sa volonté de devenir un employeur de choix pour les personnes handicapées,
I'Organisation internationale du Travail (OIT) offre 11 postes de stage exclusivement

réservés aux candidats handicapés.

Quels sont les objectifs de cette
initiative ?

L'OIT s'est engagée 3 promouvoir I'intégravon
ces personnes handicapées dans tous ses
Comaines dactivité L'emplol des personnes
Fandicapées est un défi mondial et IOIT
continue de travalller avec les employeurs et les
travailleurs pour garantir l'accés au travall
cécent pour les personnes handicapées )
travers le monde

Avec ce programme, I'OJT vise &

+ Montrer I'exemple et s'assurer que sa propre
main-gceuvre est qualifidée, compétente et
diversifiée, tout en étant représentative des
mandants pour lesquels I'OIT travaille.

+ Mettre en praugue la philosophie «rien sur
NOUS $aNs Nous», en s'assurant que le travail
dintégratior du handicap implique des
professionnels handicapés et s'appule sur
leur experuse

« Offrir aux jeunes professionnels handicapés
un apprentissage pratique et une expérience
de travail dans les domaines liés au mandat
et dux activités de I'OIT

Camment fonctionne le initiative ?

L'OIT a réservé 11 postes de stagiaires pour les
stagiaires hancicapés dans la liste d'octobre
2024. 6 de ces postes sont attribués au siége de
I'DIT (Genéve) et 4 dans les bureaux régionaux
de [OIT - Afncue (Abidjan), Asle et Pacifique
(Bangkok), Europe (Bureau de Bruxelles),
Amérique latine et Caraibes (Lima) Les

candidats qui ne sont pas handicapés ne sont
pas éliglbles pour pastuler & ces postes

Ces stages ont une durée de 6 mois. Si un
stagiaire n'est pas pris en charge par une
Institution  (université, gouvernement ou
autre), une allocation mensuelle couyrant les
frais de subsistance de base est versée par
I'OIT. Le montant de l'allocation dépend du
lieu d'affectation,

Si un(e) candidat(e) sélectionné(e) vient d'un
pays non représenté ou sous-représenté
ielle peut également bénéficier d'une prise
en charge des frals de voyage par I'OIT (pour
plus de détails, voir la page de candidature)

Les postes réservés sont publiés sur cette
page ¢n ILO Jobs ;

bttps //jobs Jlo.org/content/Internships-for-
persons-yith-disabilities-fFR/2locale=(r FR

Comment est-ce que un(e)
candidat(e) peut postuler aux
postes réservés aux candidats
handicapés ?

La procédure de candidature aux postes
réservés est similalre & celle des autres
postes, Avant de soumettre la candidature,
le/la candidat(e) doit s'identifier comme une
personne handicapée en répondant & la
question suivante : « Ce poste de stage étant
réservé aux candidats handicapés, pourriez-
vous Indiquer si vous vous |dentifiez comme
une personne handicapée ? » [Oui/Non)

En plus de s'identifier comme personne
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