Intitulé :  Systeme d'information2
Niveau: 3¢me Année

V.H.H: 1H30

Coefficient: 02

A/S : Annuel

Objectifs :

Ce cours permet aux étudiants de comprendre le fonctionnement d’un systéme d’information dans
son environnement et savoir devenir acteur actif dans le développement d'un SI.
Recommandations :

Etude détaillée d'un cas en organisation

Travaux pratiques portant sur les bases de données avec SGBD relationnel.

Contenu :
CHAPITRE I: Notions de méthodes d’analyse et de conception d’un S.I. I
1. Nécessité d'une méthode
2. Composantes d'une méthode
3. Typologie des méthodes
CHAPITRE 11 : LES NIVEAUX D'ABSTRACTION
1. Le niveau organisationnel
2. Le niveau logique
3. Le niveau physique
4.
CHAPITRE III : LES MODELES (MCD, MCT)
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